NALU

Your next step

Kodeks etyki trenerskiej

Ponizszy Kodeks Etyki Zawodowej zobowigzuje Trenera do:

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Rzetelnego informowania uczestnikéw o swoich kompetencjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu.

Prowadzenia szkolenia tylko wowczas, kiedy poziom umiejetnosci i kwalifikacji jest wystarczajacy do prowadzenia
szkolenia i zakonczenia go z korzyscig dla uczestnikow.

Nie podejmowania sie zadan i nieuczestniczenia w projektach edukacyjnych, ktdre nie sg zgodne ze standardami
zawodowymi zapisanymi w niniejszym Kodeksie.

Wykorzystywania metod i technik pracy w procesie szkolenia adekwatnych do celéw rozwojowych uczestnikow
szkolenia.

Samodoskonalenia, czyli poszerzenia i pogtebienia swoich profesjonalnych i osobistych umiejetnosci.

Rownego traktowania wszystkich uczestnikow szkolenia, bez wzgledu na: pte¢, pochodzenie, rase, wyznanie,
orientacje seksualng, preferencje polityczne.

Ustalenia relacji trener-uczestnik na poziomie wytgcznie zawodowym.

Prowadzacy szkolenia zawierajgce elementy rozwoju osobistego, oparte na osobistej wiezi emocjonalnej trener-
uczestnik zobowigzuje sie do wyznaczenia granic intymnosci, niewykorzystywania swojej roli w celu osiggniecia
korzysci osobistych.

Nie wykorzystywania i nie naduzywania relacji z obecnymi uczestnikami oraz bytymi uczestnikami szkolen dla
osiggania wiasnych korzysci.

Rezygnacji z prowadzenia szkolenia w przypadku wystepowania konfliktu intereséw lub jesli niemozliwe stanie sie
osiggniecie korzysci ze szkolenia.

Zachowania poufnosci co do relacji, informacji, materiatdw powstatych w trakcie procesu edukacyjnego.
Prowadzenia dokumentacji pracy szkoleniowej oddajgcych jak najwierniejszy opis prowadzonego szkolenia.
Przygotowywania materiatdw oraz prezentacji z poszanowaniem praw autorskich i wykorzystywanie takiego know-
how, do ktérego ma prawo.

Zachowania szacunku wobec przedstawicieli tej samej profesji.

Przestrzegania zasad niniejszego kodeksu etyki trenerskiej.



